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Herr Peter J. Rudert, geb. am 05.03.1963, war ab dem 19.06.2002 fur das
Renaissance Riessersee Hotel in Garmisch-Partenkirchen als Hoteldirektor tétig.

Das Renaissance Riessersee Hotel ist Lizenznehmer der Marriott Gruppe,
hat durchschnittlich 70 Mitarbeiter und verfugt tber 155 Zimmer mit 320 Betten.

Herr Rudert leitete das Hotel selbstandig und eigenverantwortlich gemaf den
Richtlinien der Geschéftsleitung.

Zu seinem Aufgabengebiet gehdrten insbesondere:

- Gewahrleistung eines reibungslosen Ablaufs im gesamten Haus
sowie eines der First-Class-Hotellerie angemessen hohen Servicestandards;

- betriebswirtschaftliche Verantwortung fur den Betrieb mit monatlichem
Berichtswesen an die Geschaftsleitung;

- Auswahl und FUhrung der Mitarbeiter und Abteilungsleiter. Aufgrund der in
der Hotelbranche hohen Fluktuation wurden Teile der Filhrungsmannschaft
vonh Herrn Rudert rekrutiert;

- Koordination aller Markefing- und Verkaufsaktivitdten und Koordination
mit der Geschéftsleitung;

- Erstellung der Budgets in Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung;
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- Zusammenarbeit mit dem Franchise-Partner Marriott;

- Kontakipflege zu den 6rtlichen Institutionen.

Herr Rudert arbeitete sich schnell in das umfassende Aufgabengebiet ein,
und wir lernten ihn als kompetenten Ansprechpartner kennen.

Das betriebswirtschaftliche Ergebnis wurde durch Herrn Rudert entsprechend
seinem Aufgabenbereich beeinfluf3t.

Im Umgang mit unserem internationalen Gastekreis zeigie Herr Rudert ein
gewandtes und gepflegtes Auftreten. Durch sein ausgleichendes und freund-
liches Wesen gelang es ihm schnell, das Vertrauen der Mitarbeiter und der
Abteilungsleiter zu gewinnen.

Herr Rudert erledigte alle ihm Ubertragenen Aufgaben zu unserer vollen
Zufriedenheit und er zeigte sich stets kooperativ und pflichtbewulit.

Herr Rudert schied im gegenseitigen Einvernehmen zum 30.06.2004 aus
dem Unternehmen aus.

Wir wiinschen ihm fir seinen weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute.

Berlin, 28.10.2004

Renaissance Riessersee Hofel



